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 אספקת עובדי חצרנות -13/2020מכרז פומבי מספר 

  תשובות לשאלות
 ( 1)להלן הבהרה מספר 

 
 תשובות לשאלות: 

 
 השאלות: 

 
 חברתנו, , השתתפה בסיור הקבלנים ומעוניינת להגיש הצעה מיטבית למכרז שבנדון. .1

 לסוגיות הבאות:אנו מבקשים לקבל אישור ו/או הבהרות  .2

נבקש לאשר, כי בתחתית העמודים של מסמכי המכרז, די יהיה בחתימה באמצעות  .2.1

ראשי תיבות של מורשי החתימה, כאשר המסמכים בהם נדרשת חתימה מלאה, כמו 

 יחתמו בחתימה מלאה.  –למשל תצהירים וכו' 

מקורי והעתק נבקש הבהרה לעניין הגשת ההצעה בשני עותקים: האם המדובר בעותק   .2.2

 עותקים מקוריים? 2-מצולם, או שמה ב

 מה תאריכה? –נבקש לדעתם האם תערך פתיחה פומבית של המעטפות ובאם כן  .2.3

שעות בניכוי חצי שעת   8"עובדים קבועים", צוין כי שעות עבודה הינם    9סעיף    17עמוד   .2.4

בניכוי שעות עבודה    8.5הפסקה, נבקש לאשר הגדלה של השעות ליום עבודה מלאה בסך  

 חצי שעת הפסקה.

מצוין כי בגין שעות נוספות הקבלן יקבל תשלום לפי הטבלה, נבקש לתקן את  19עמוד  .2.5

 הטבלה כך ששעות נוספות ישלמו ע"פ חוק.

שעות,  3מצין כי המזמין יכול לדרוש עובדים מזדמנים לשעות עבודה של עד  19עמוד  .2.6

לא גבוהה ביחס לעובד יומי, נדגיש כי עלות עובדים שהעסקתם פחותה מיום עבודה מ

נבקש לאשר כי עובד מזדמן, העובד פחות מיום מלא, מינימום שעות העבודה 

כפי שצוין, לחילופין נבקש שהמחיר לשעת עבודה  3שעות ולא  5המשולמות יהיו בסך 

 של עובד שמועסק פחות מחצי יום יהיה גבוה יותר.

, 45.25בודה רגילה הינה בסך "טבלאות שכר" עלות שעת שכר לע 1נספר ה' 59עמוד  .2.7

עלויות שעות עבודה נוספות אינן מחושבת ע"פ חוק, לדוגמא:   2נספח ה'  60מנגד בעמוד  

. נבקש לתקן את הטעות, לא יתכן עי עלות 45.01הינה  125%עלות שעה נוספת בסף 

, 175%, 150%שעה נוספת נמוכה מעלות שעת עבודה רגילה. כנ"ל לגבי שעות נוספות 

200%. 

צוין כי "הקבלן ימנה אחראי עבודה", האם אחראי עבודה הוא חלק  5סעיף  61מוד ע .2.8

עלות אחראי   מהצוות? או שאינו חלק מהצוות והתשלום בגינו נפרד? כיצד יש לחשב

 עבודה?

צוינו עבודות בניה הנדסית, נבקש לאשר כי על המציע להציג   8ב"נספח בטיחות", סעיף   .2.9

 סגרת הגשת הצעות.סיווג קבלני בהתאם לנדרש, במ

 

  



 

 .בחוק מהמצוין שונה בצורה ההוראה את מותיר ,עבודה בחוקי הוא העוסק 1 'א נספח .2.10

 ציבורי גוף עם לעסקה תנאי – העבודה דיני "קיום

 לגוף ,שירות למתן או נכס למכירת בעסקה ספק עם ציבורי גוף יתקשר לא ) 1 ( )ב( .ב2

 תצהיר פי על ,עסקה באותה הציבורי הגוף את שמייצג מי נוכח כן אם אלא ,הציבורי

 בכתב

 ביותר אליו זיקה ובעל הספק הורשעו לא ההתקשרות מועד עד כי ,ספק אותו מאת

 משתי

 אחת שנה חלפה ההתקשרות במועד כי – עבירות משתי ביותר הורשעו ואם ,עבירות

 לפחות

 ;"האחרונה ההרשעה ממועד

)  זרים עובדים העסקת בעבירות העוסקים שונים תצהירים 2 נדרשים מדוע ברור לא

 (?2והשני נספח א' 1האחד נספח א'

 זכויות לקיום הנוגע א סעיף רק ישאר 1 'א שבנספח כך התצהיר את לתקן נבקש

 כלומר למחוק את הפסקאות המסומנים בריבועים. ,עובדים

 1976-במכרז קיימות מספר דרישות הקשורות לחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו .2.11

 לעניין הרשעות בדיני העבודה )עובדים זרים(. 

, המסדיר בין השאר את 1976-הוראות חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו

את תנאי ההעסקה  –ב  2ההתקשרות של גוף ציבורי עם ספק/ נותן שירות קובע בסעיף  

 גוף ציבורי. להלן הוראת החוק הרלוונטית:עם 

 תנאי לעסקה עם גוף ציבורי –"קיום דיני העבודה 

לא יתקשר גוף ציבורי עם ספק בעסקה למכירת נכס או למתן שירות,    (1)  )ב(     ב.2

לגוף הציבורי, אלא אם כן נוכח מי שמייצג את הגוף הציבורי באותה עסקה, על פי 

לא הורשעו הספק ובעל זיקה פק, כי עד מועד ההתקשרות תצהיר בכתב מאת אותו ס

כי במועד ההתקשרות  –, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות אליו ביותר משתי עבירות

 חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה";

להוראות החוק הנ"ל, שמטרתו הינה  2אנו מבקשים להתאים את נוסח מסמך א'

אנו מבקשים  לתקן את הסעיפים באופן הבא, בכפוף  שמירה על דיני העבודה. משכך

 לאישור ועדת המכרזים הנכבדה: 

 יהיה: 2למסמך א' 2כך שנוסח סעיף 



 
  



 

 תשובות לשאלות  
 
 לא נקבע סיור קבלנים למכרז .  . 1
 

 מאושר.           2.1
 

 עותקי מקור.   2       2.2   
 

העירייה תודיע על מועד הפתיחה. באשר לאופן הפתיחה, העירייה ממלאת אחר הנחיות         2.3
 משרד הבריאות ותודיע למציעים כיצד תתבצע הפתיחה.   

 
אין שינוי, יש לשים לב שעל העובד לעבוד גם בימי שישי ולכן ניתן לתכנן את המשמרות כך    2.4

 שהעובדים יועסקו במשרה מלאה.  
 

  התשלום לקבלן בגין ש"נ יהיה על פי הטבלה וייגזר מהתעריף השעתי שהוגש   אין שינוי,   2.5
   במכרז. על הקבלן להגיש הצעתו בהתאם תוך שימת לב לעובדה כי עלות שעה נוספת  

לדוגמא זולה יותר מעלות שעה רגילה. התשלום הינו על פי חוק ונגזר    125%בשיעור של 
 . 59-60כרז ובטבלאות השכר שבעמודים מטבלאות השכר, ונא לעיין היטב במסמכי המ

 
שינוי, יודגש כי רב השעות במכרז משולמות על עובדים קבועים או על עובדים במשמרות  אין    2.6

ארוכות, והסעיף נועד למצבים בהם נדרש תגבור זמני במקרים חריגים. על הקבלן לתמחר   
 הצעתו בהתאם.  

 
השמירה ועל פי דין. הטבלאות נבחנו באופן הטבלאות הוכנו בהתאם לצו ההרחבה בענף     2.7

מדוקדק, ויודגש כי ההבדל בין עלות שעה רגילה לעלות שעה נוספת הוא בכך שבגין שעה   
נוספת אין תשלומים וצבירות כגון: קה"ל, פיצויים באופן מלא, מחלה, חגים, חופשה, הבראה,   
 זולה יותר משעה רגילה.   125%בשקלול הכולל שעה נוספת בשיעור    –העמסת נסיעות וכו'  
  

(, איש הקשר יכול גם לשמש כמנהל  25)א( )עמוד 8על המציע להעמיד איש קשר לפי סעיף        2.8
העבודה של העובדים בהתאם לשיקול דעתו של הקבלן. על הקבלן לתמחר את איש הקשר   
בנפרד    )ומנהל העבודה מטעמו( כחלק מהמחיר לשעה במכרז. יודגש כי העירייה לא תשלם 
 בגין איש קשר או מנהל עבודה )אלא כחלק מהתשלום בגין שעות החצרנות(.  

 
 

מנספח הבטיחות. מובן שאם הקבלן יידרש לעבודות בנייה   8,9,10ניתן להוריד את סעיפים   2.9
 הנדסיות, אז יהיה מחויב לעמוד בכל הדרישות על פי דין.   

 
שפורסם במסגרת המכרז. יש למלא אותו    1עדכני המחליף את נספח א'   1מצ"ב נספח א'   2.10

 ולהגישו במסגרת ההצעה.   
 הנוסח ייוותר כלשונו.       2.11

 
  



 עדכני  -1א' טופס 
 

 תצהיר והתחייבות לעניין שמירה על דיני העבודה
 

______________ נושא/ת ת"ז מס' ____________ מורשה/ית חתימה מטעם אני הח"מ
"(, לאחר שהוזהרתי כחוק כי המציע______________ מס' זיהוי/ח.פ._________)להלן: "

וק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לכל העונשים הקבועים בח
     -ומתחייב/ת בזאת ובכתב כדלקמן

המציע, בעלי השליטה בו ומנהליו מקיימים את חובותיהם בדבר שמירת זכויותיהם של עובדי  .1
החברה לפי דיני העבודה כהגדרתם להלן, ההסכמים הקיבוציים וצווי ההרחבה החלים על 

 החברה, ככל שחלים הסכמים או צווים כאמור.
מציע, בעלי השליטה בו ומנהליו מתחייבים כי ימשיכו לשמור על זכויות עובדי החברה ה .2

 לעיל במהלך כל תקופת ההתקשרות מושא מכרז זה. 1המופרטות בסעיף 
המציע, בעלי השליטה בו ומנהליו לא הורשעו בשלוש השנים שקדמו להגשת ההצעה במכרז זה,  .3

קנסו בשנה שקדמה להגשת ההצעה במכרז זה ע"י בשל הפרת דיני העבודה כהגדרתם להלן, ולא נ
, ביותר משני קנסות בשל 1985-לחוק העבירות המינהליות, התשמ"ו 5מפקח שמונה לפי סעיף 

ולחילופין  1987-הפרת דיני העבודה, וכן לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר המינימום התשמ"ז
שנים לפחות ממועד  3חלפו  חלפה שנה ממועד ההרשעה או אם הורשעו פעמיים או יותר, כי

 ההרשעה האחרון.
המציע בעלי השליטה בו ומנהליו לא הורשע בעבירה של העסקת עובדים זרים בשלוש השנים  .4

 שקדמו להגשת ההצעה במכרז זה.                                                                                
ומנהליו מצהירים כי הם מקיימים ומתחייבים כי ימשיכו לקיים את המציע, בעלי השליטה בו  .5

 כל הוראות הדין בעניין עובדים זרים.
 נחשבים לקנסות שונים.       –אך במועדים שונים  -ידוע לי כי מספר קנסות בגין אותה עבירה .6

 -לעניין תצהיר זה
-החיקוקים המפורטים בתוספת השנייה לחוק בית הדין לעבודה, התשכ"ט-"דיני העבודה"

                                   , אשר שר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם.                                                                             1969
_______________ כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה הנני מצהיר/ה כי שמי הוא______

 היא חתימתי וכי תוכן הצהרתי אמת.
 תאריך____________________ 

 ______________________שם המצהיר +חתימה ______
 

 אימות חתימה
 ___ מאשר בזאת  כי החברה_______________ אני הח"מ  עו"ד______________ 

רשומה  בישראל עפ"י דין וכי ה"ה_____________________________________ מוסמך 
להצהיר ולהתחייב בשם החברה הנ"ל. כמו כן אני מאשר/ה כי ביום_______ 
בחודש_________ בשנת_______  הופיע בפניי במשרדי  ב_________  ה"ה מס' 

זהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי זהות______________/ המוכר לי אישית, ולאחר שה
יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק באם לא יעשה כן חתם בפני על תצהירו ואישר את תוכנו 

 ואמיתתו. 
 

____________                               __________________ 
 מהחתי       תאריך                                                      

 


