
 

 
  
  
  
  

 

 פרוטוקול ועדת היגוי היישובית      

   2202פרוטוקול ועדת היגוי יישובית לתכניות קליטה בקהילה לשנת 

 ברעננה 16.01.2022תאריך: קיימה בשהת
 

 :  (זוםבשיחת  תתפים )מש
 . נחמה אפרתי , מנהלת מחלקת קליטה יו"ר הועדה: 

 הל קהילה  נ ימועצה ומחזיק תיק מחבר  –לורן עייש 
   הילהנהל קיסגנית מנהלת מ   -ציפי הוז  

   עלייה והקליטה , משרד השלטון מקומי ארצית  רכזת מ – אתי אהרון
 , משרד העלייה והקליטה  מחוז תל אביב והמרכז רשויות-רכזת קליטה בקהילה מחוזית - ריבקין דינה

 . משרד העלייה והקליטה ,מנהל מרחב נתניה והשרון גנית ס -  ניקובזיוה ב
 מרחב נתניה והשרון   ה בקהילהקליט יועצת - נדין פרס

   המכללה העירוניתמנהלת   –רונית גלאם 
 . , מחלקת קליטהר שירות לעולהמנהלת מדוו חשבת – רוסה בן אדרת

 .מחלקת קליטה –רכזת פרויקט מנהיגות עולה  –אודריי לוי 
                                                                                                                                                                

 התנהלות הדיון .1

 : +נחמה זיווהע"י חה יפתדברי סבב היכרות ו
ב את  ורליווה מקשנתניה והשרון ל מנהל מרחב ז"ן ח הישיבה כיבדנו את זכרו של חי אסולי תבפ

 . שנים רבותבמשך העשייה בעירונית 
,  הרשות של דגשים של המשרד ו העלות , ל 2021היא לסכם את הפעילות לשנת  ועדת ההיגוי מטרת 
יה ולא רק  קליטת עלי שקף את כלל העשייה העירונית בתחוםנ  .  2022תכניות עבודה לשנת גיבוש 

אנחנו מודעים למגבלה התקציבית  השנה  כניות קליטה בקהילה כך מתקבלת תמונה שלמה .ות
נהלים בשלב זה  ומצד הרשות אנחנו מת צפי סכום תמיכה ראשוני בלבד רסם הכפולה )המשרד פ 

דגש על  , עם )לא חדשות(  כניות קיימות פות תינתן לתדיחודשים (. הע  3כפול  1/12וני  קציב רבעבת
   בימי הקורונה . -הם בעיקר יצירת רצף בטיפול בהמלווה את העולים לכוח האדם העסקת ב רציפות 

 
קליטת עלייה   שנה , מתוך חוויה אישית אני מחובר לנושא 25על לץ לפני מלה לאר כמי שע: עייש לורן

. היום כחבר  לאחר פעילות למען עולי צרפת בעירשלוש שנים לפני כ. נכנסתי לפוליטיקה והעולים
בתחומי חינוך, תעסוקה  מקבל פניות של תושבים רבים ו  העשייה התרחבה לכלל העוליםמועצת עיר 

 בעירייה . כממונה על מינהל קהילה אחרונים אני משמש חודשים הבשלושת ה  .ועוד 
 

 :+ מצגת מצורפת נחמה אפרתי  ע"י    2021 סיכום קצר של פעילות ❖

עולים כאשר כמחציתם   1086-כמות העולים כמשיכה המגמה העקבית של  מ   2021מיפוי עולים לשנת  
. מספר זה  ובארח אוסטרליה ..(קה  דרום אפרי ה , קנד,  טניהברי ב,ארה") ממדינות דוברות אנגלית 

מבחינת גיל, מדובר   .עננה כמרכז חייהםלהגיע ובוחרים בר אינו כולל תושבים חוזרים הממשיכים 
 ם צעירים וגימלאים.  עם ילדים אך גבעיקר משפחות  

 רונה  בתקופה של הקורונה ופוסט קועשייה  : עיקר ה  , יעוץ, הכוון וגישור תרבותיעולים ליווי .1
ת )טלפון,  צי התקשורשירותים היברידיים בכל ערוומתן  מותאמים פיתחנו מענים ,  ורונה בתקופת הק

זמינים וקיים שיתוף פעולה הדוק עם יתר  מלווי העולים  (.ומפגשים פרונטליים , סיוע מקוון מייל, זום
ין כמובן  רייה . נציי וכל אגפי הע נית ור הגורמים כגון ש.י.ל, שפ"ח, מרכז קליטה והאולפן , המכללה העי

  .גם הקשר עם מועמדי עלייה התקיים ברציפות  .גות משרד הקליטה ת שיתוף הפעולה ההדוק עם נציא
 למועמדי עלייה. , הפכנו לכתובת ישירה דר יריד עלייה בחו"לבהע

ית המסורתיות באולפן ובמכללה  לת כתות עבר : לצד הפע רונית() הקניית השפה העברית .2
ת מפגשים בבתי קפה ובמכללה  כגון "קפה מה קורה?" סדר נוספיםירונית , פותחו מענים הע
מדוברת והנגשת העברית שפה ה  לתרגוס הוא סינושאים נבחרים . הבטואליה ו יב אקסב

רוע חגים ומועדי  יטקסים וא צוינו   .במסגרת זוהתקיימם גם סיור בתל אביב  הישראליות .
 ות הקורונה. ן וכמובן בכפוף למגבלכו. למדנו את המינון הנישראל 



 

 
  
  
  
  

 

משתתפים , ממוצע גיל   15שמנה   3זור  מח.( )אודרייתכנית מנהיגות לצעירים עולים  טלנטיס .3
סיורים   2ועשיים, מנטורים  שונות. זוהי חוויה ייחודית בה מקבלים כלים מ מדינות  -8מ 28

שנמשך גם עם סיום התכנית . בימים אלה  וליווי אישי   ויזמותנשוא חדשנות מעוררי השראה ב 
 מחזור הבא . גייסים את המ

 דשרה שפתית לילדים עולים בגיל הגן וע רצף תכניות הע עלייה "גן ה"עוד תכניות דגל:  .4
מפגשי נשים  . ילאיםכל הג " סיורים באתרי מורשת והכרת הארץ למסע ישראלי "לכיתה א' . 

 .   Momentum Yah'ad ) פורשות צה"ל( בשיתוף עמותת קותיתמהות עולות וויאו
 . עבודההיה שזור בתכניות ה ספק שהנושא יאין  –שנות עלייה   100ינת השנה  רעננה מצי .5

 
בהובלת נחמה וצוות   מחלקת הקליטה ברעננה ת של קצועי: מבקשת לשבח את העבודה המ זיווה

  ארצית בתחום של קליטתה  לא רק ברמה המחוזית אלא ברמהל  עננה ללא ספק עיר דגהמחלקה . ר
 עלייה. 

סכום  הערכת  בשנים עברו הרשויות התבקשו להגיש תכניות ללא המהותי הוא שלגבי התקציב , השוני 
לאחר גמר חשבון של  ,תר עם סכומים מוגדרים לכל תבחין. בשלב מאוחר יו , הרי השנה יש צפי ראשוני 

ממליצה להכין תכנית מגרה שתמומש עם  דפים שנוכל לחלק בשלב ב' . מעריכים שיהיו עו  2021שנת 
 יבית . בלת התוספת התקצק
 

   הצוות .: מבקשת להודות על הצגת הדברים , על העשייה של כל ציפי
  
 : בשם מנהלת המחוז דלי אלי  ריבקיןדינה   -   2022נוהל תמיכות ברשויות של ים דגש ןריענו ❖
הגשת הבקשות בכל קול קורא לא יאוחר מהתאריך    יעד.סיות הוכלו כלל א תכניות יכוונו לה

 .יצירתיותוגוונות, חדשניות  מהיו יתכניות  ה  . הכולל מסמכי חוב  6.2.2022
   ככלל אין לגבות מהעולים דמי השתתפות. – השתתפות העולים בעלות הפעילויות   ✓

      )דמי רצינות( מהעולים, הגביה תהיה סמלית ותיקבע ע"י  גובה דמי השתתפותמידה והרשות ב              
        .₪ 25-מולא יותר  היישובית ועדת ההיגוי              
מבעוד מועד. הרשות   ליועצת קליטה בקהילה   טרם הפרסום יש להעביר לאישור    - פרסומים   ✓

  ., ללא סמלים של גופים אחריםמחויבת לפרסם את סמל המדינה והמשרד בכל אירוע ופעילות
 . יש לציין בגוף המודעה/הפרסום שהפעילות בתמיכת משרד העלייה והקליטה

קבוע  /ארוחות/כיבודמימון   ✓ כשמתכננים    –פרסים/מתנות/ציוד  לכן  הרשות.  של  חלקה  ע"ח 
 . פעילויות יש לקחת בחשבון רכיבים אלו

ייעודש ✓ במ  ינוי  להמיר  ניתן  של  לא  לפעילות  הרצאות,  /סדנאות/  חוגים  של  פעילות  לואה 
 . 1.11.2022ניתן להגיש שינויי יעוד עד לא יאוחר מיום  .אירועים/מסיבות

שיאפשר תכנון, בקרה ואפשרות ביקור  ילות  פי פעלצ  אופרטיבי גיש דו"ח  שיים יש להדמידי חו ✓
 . מצד נציגי המשרד 

 כוח אדם. עם דגש על החזרי שכר   2022ממליצים להגיש דו"ח ביצוע ראשון כבר ביולי  ❖
,  העסקת חברת הפקה, דמי השתתפות בפעילות הישנים והחדשים בדבר   ם על נהלייד יש להקפ  ❖

 ., זכאות של תלמידים עוליםניםריפים לארועים עם אמתע
 בחודש יוני/יולי נקיים ועדה חצי שנתית .  ❖
 

 



 

 
  
  
  
  

 

 

    חתימות: .2

 

 חשבת                    יועץ/ת קליטה בקהילה      נתניה ס. מנהלת מרחב                   יו"ר הועדה

 

 בן אדרת רוסה                                    ין פרסד נ                           יווה בניקוב ז              חמה אפרתי  נ

 

___________            ________________             _______________             _____________ 

 ה אפרתי  נחמ : רשמה 

 אחראי  סיכום / החלטות

מלווי   +הנצחה   +בקהילה כניות קליטה ות 3וגשו  י

 " הי שנות עלי 100"   בנושא  נוספת+ תכנית   עולים

 רוסה נחמה+ 

 נחמה ונדין   ור התמהיל לפי שפות  ביר –מלווי עולים 

 ן נחמה ונדי   עד כה ציב יצול תק אחוז נ  בירור בנושא


