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 : השתתפו

 . קליטת עלייה – מתנדבת –נתניה בריל 

 . בדידות בקהילה למניעת  רכזת תכנית עירוניתעו"ס קהילתית,   - קדושים -חיה טופף 

 תעסוקה. " וקידום טובה  רכזת "שכנות עו"ס קהילתית   -דורית קיף 

 מנהלת מחלקת קליטה הועדה ומזכירת   – נחמה אפרתי 

 . יו"ר ועדת הקליטה דרורה כהן התנצלה על היעדרותה מסיבות אישיות. סבב היכרות נערך 

תפקיד   )להגיע לוועדי בית  -למניעת בדידות בקהילה  המטרה של המיזם הקהילתי   - חיה טופף
ומיומנויות   כלים  ומתן תפקיד חברתי  לוועדים  רוצים לתתשעד כה יותר עוסק בחלקים הפיזיים( 

קשיש, עולה חדש, חד הורית,   –לתת תשומת לב לכל מי שצריך בבניין למיגור בדידות בקהילה.  
 הקורונה הציפה צרכים גם בהקשר של בידוד חברתי, הזנה...נפשי...בסיס בריאותי/  על  בודדים

 ועוד.. כך קמו מיזמים נקודתיים כמו "מבשלים ברעננה" 

 הציגה:  דורית קיף מטעם האגף לשירותים החברתיים - המטופלים ברווחהעולים  מיפוי .1
 מצורפת (.  )מצגת 

של   שנים אחרונות 3אחורה. הוצג פילוח של שנים   10עד  לעולה היא   משרד הרווחה הגדרת 
עולים. מבחינת מדינות מוצא : קיים מגוון    30-מידי שנה מטופלים כהעולים המטופלים ברווחה.  

. הבולטות ביניהן מדינות אירופה, ארה"ב ודרום אפריקה . ידוע  מדינות בקרב העולים ברעננהשל 
לנו שבדרום אפריקה יש מצב מדיני משברי, חוסר ביטחון אישי ופערים חברתיים וכלכליים  

קבוצה נוספת בקרב דוברי  חלק מהמשפחות מגיעות כבר אחרי משבר או עם גורמי סיכון. גדולים.  
 א תושבים חוזרים  בעלי מאפיינים הייחודיים להם.אנגלית והי

 אמנם הרווחה מטפלת באריתראים אך הם אינם מוגדרים עולים .  

,  סיוע חומרי  /ילדים עם צרכים מיוחדים, נכויות, מצוקה כלכלית המרכזיות בטיפול הן: סוגיותה
 . , תעסוקההגירהקשיי 

עם צרכים מיוחדים הן ישראלים והן  : העיר רעננה תמיד משכה אליה משפחות עם ילד/ה נחמה
וכן  של ילדים עם צרכים מיוחדים די חוץ . זאת לאור התשתית שמעודדת שילוב בקהילה ייל

 הימצאותם של מוסדות כגון בית לוינשטיין או בית איזי שפירא בתחומי העיר .

הפונה ו/או  , תלוי בכתובת של צוותי עבודה בטיפול בעולים בין כל חלוקה קיימת : דורית
 . מוגבלויותועוסי"ות   משפחות,עוס"יות עיקר בב בהתמחות הדרושה )קשישים, נכויות ...(

מפעילה תכניות קבוצתיות על פי איתור צרכים משתנים  עבודה קהילתית  המחלקה לכמו כן  
 ושותפים נוספים . כך נבנות תכניות עבודה שנתיות .   קהילתיים ובשיתוף פעילים

 : תעסוקה לעוליםמיזם לקידום  .2

 העיר רעננה מקדמת תכנית עירונית לשילוב תעסוקה של תושביה בעיקר לאור משבר הקורונה. 

קורונה( , הגענו להבנה   -עירונית לקידום תעסוקה המוצעת לתושבי העיר )פוסט  במקביל לתכנית 
שיש לבנות תכנית מותאמת לעולים החדשים. נוצר שיתוף פעולה בין המחלקה לעבודה קהילתית,  

המכללה העירונית , מחלקת הקליטה ו"מרכז הזדמנות" אזורי בנתניה הנתמך על ידי משרד 
 הרווחה , העבודה והכלכלה. 

 



עולים כאשר הם מנסים להשתלב בעולם העבודה  הייחודים ל חסמים ידוע כי קיימים קשיים ו
, איך ניגשים לראיונות  ר קשריםד, נטוורקינג, העחוקי שוק העבודה בישראלשפה, הבנה  בישראל: 

 עבודה /קודים תרבותיים.  

ועם וותק משתנה   עולים ממגוון מדינות 18שבועיים , משתתפים בה  מפגשים  10 נבנתה סדנא בת  
,  בשפה העבריתטובה להתקבל היו: רמה שליטה  קריטריוניםבארץ. לא היתה מגבלה של גיל אך ה 

. ייחודיותה של הסדנא היא שכוללת אולפן  כנס לתהליךימחויבות, , מוטיבציה, מוכנים לה
שיש בה תהליך של העצמה אישית, יתרון יחסי  סדנא  -תעסוקתי בכל מפגש )חלק א( ובחלק השני 

 . של העולה  לצד הכרה בחסמים שלו

מתנדבת בליווי עולים ובשיפור שפה  , חשובה ביותר התמיכה ולעיתים יש  כסיוני י: מנ  נתניה
לטובת העולה . נתניה סיפרה מקרה בו היא ליוותה עולה בכל תהליך  מקום להתערבות  שלנו  

 לטובתו.וסנגרה לתפקיד  המיון 

ראש  מצגת מפורטת נמסרה על ידי נעמה אלבוס   – עסקיםהצגת פעילות מינהלת ה .3
 והוצגה . מנהלת העסקים 

מקיימים  , פחות עוסקת בהשמה של שכירים. הם מנהלת העסקים מקדמת את תחום העסקים 
 מתן שירותים עירוניים למענם. לבאזור ומקלים ע  , עסקים ועצמאיים קשר עם חברות

מה שמאפשר ליצור קהילה של   –המנהלת מקיימת כנסים, ימי עיון ומפגשים לפי תחומי עיסוק 
 העולים כמובן מוזמנים להנות משלל השירותים והפעילויות.  עסקים ויחסי גומלין ביניהם.

 

 אפרתי  רשמה:  נחמה 


