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 11.12.22סיכום ועדת חינוך 

 
 

 משתתפים:  

 חיים ברוידא, ראש העיר 

 רויטל שפירא, ראש אגף החינוך 

 אלי אלוש, חבר מועצה 

 דרורה כהן, חברת מועצה

 מיקי אדלר, מנהלת  המחלקה לחינוך יסודי 

 אסתי פרידמן, מנהלת בי"ס אמית רננים 

 טל ליטני, יו"ר הנהגת הורים 

 דיקלה פרחי, יו"ר הנהגת הורים 

 קרן, מירב, אירית   –צוות יחדיו 

 נציגות הורי ביה"ס, שני עידן, טלי, הילה 

 

 בבי"ס יחדיו.   –נושא המפגש: היכרות עם החינוך המונטסורי  

     סגירת  :כגון ,מונטסורי בעיר. גם אם לפעמים בדרך יש שיבושים  ךגאה שיש לנו חינו     -  חיים:

 ל  באחריותנו. כלא ה   -עוגן   גן                 

הבעיה המרכזית זה השכר הנמוך של תומכי חינוך, אני עושה מאמץ במסגרת השלטון   -

 המקומי להילחם על כך. 

 שעשינו קודם לכן.  לא ניתן לאף אחד לפגוע בסמכויות העיר, נמשיך לעשות כל מה -

 :  קרן מנהלת יחדיו

 תיארה את העבודה בכיתות המונטסוריות: שמחה ואהבה )מצ"ב מצגת(.

 דגש על: לימוד רב גילי 

 בי"ס על אזורי לגבי המונטסורי ועוגן לאזור הרישום שלהם. יחדיו ה. " שת"פ עם הורי מפ

 עם גישת הלמידה בשכבות  , בדגש על מיומנויות לומד עצמאי )מתכתב " מפגש טוב " פדגוגיה של 

 ו: פלייליסט. -ב

מדרכים בכיתה +דף מעקב אישי, הסביבה הלימודית.   2התקיים שיח על עקרונות השיטה: 

 הודגמה למידה של שפה וחשבון. ולמידה בתנועה רב חושית 

 : מה מאפשרת הלמידה הדיפרנציאלית? טל

 ן: להגיע לכל ילד ולהתפתח מהמקום שלו. קר

 לגבי העזרה בבית? האם ההורים מכירים את השיטה ? : שאל חיים
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 . את השיטה היטב  ת: יש משפחות שמכירוקרן

 : ההשקעה תשתלם בעתיד. אסתי

 : אוכלוסיית השכונה זכתה, נוצרה קהילה סביב ביה"ס. טלי

 סיפרה על המלווה שמדריכה בביה"ס ועל ההשקעה הרשותית.  קרן:

 והילדים. ציינה את העבודה הקשה של הצוות  -

 : שאלה על האתגרים. דרורה

: ציינה שהאתגר של הפיכת צוות למומחה מונטסורי לא קל. בעיקר כשחצי בי"ס לומד  קרן

 בשיטת פלייליסט. 

 צורך בבינוי אחר ועלויות כספיות להצטיידות וליווי.  -

 ? : שאל האם הילדים רוצים ללכת הביתהאלי

 ציין שהבת שלו מגיעה בכיף לביה"ס.: עידן

שעות הפסקה בחצר )בתוך השלוש שעות למידה   3ציינה לגבי ארגון יום הלמידה. אחרי  :קרן

 יש גמישות(. 

 משתנה.  –המושג הפרעה   -

 מסייעים להם בלמידה.  : שאל לגבי ילדים עם צרכים מיוחדים האם העזריםחיים

. בשכבה יש כיתות חנ"מ שנעזרים  : השיבה שיש יותר אמצעים בכיתה כדי להנגיש לחנ"מקרן

 גם בעזרים.

 מונטסורי גיבשה את הרעיונות מתוך תצפית על ילדי חנ"מ.   מריה

הודתה לצוות המגויס , לקרן שמובילה במנהיגות את הצוות, לשת"פ עם צוות ההורים   רויטל:

 ולהשקעה האדירה ותמיכת הרשות. 

 

 

 כתבה: רויטל שפירא 
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