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 הועדה לענייני ביקורת
 

 פרוטוקול ישיבת הועדה לענייני ביקורת
 7ישיבה מס' 

 
 19.8.2019  -שני יום 

 
 יו"ר הועדה  - סלוצקי דבי' גב נוכחים:

 חברת הועדה - איילת ארז סגןגב' 
 הועדהחברת  –גב' ענבר הוכברג 

 חבר הועדה - עייאשלורן מר 
 מבקר העירייה - מר משה הנדין

 מזכירת הועדה  - ןרוגב' מיכל י  
 

 חברת הועדה -גב' עדית דיאמנט נעדרו:              
 חברת הועדה -גב' אנה פוזמנטיר                          

 
  .2018ה את דיוניה בדו"ח הביקורת לשנת משיכהועדה הו
 
 
 
 (2018/4 ביקורת ח"דו)    הפיקוח העירוני* 

   : דלקמןיפה כהועדה מאמצת את המלצות הביקורת ומוס  

 

 תקציב המחלקות השונות סעיפי הסדרה והתאמת ל" –בדו"ח  10.1 בהתייחס להמלצה -   

 ממליצים חברי הועדה שגזבר העירייה ימנה עובד מיחידתו לצורך  -באגף חזות העיר",      

 ביים ורישום כספים של המחלקות השונות, שכן נושא זה חוזר בקרה על סעיפים תקצי      

 ועולה בדו"חות ביקורת רבים.      

 

 בדו"ח איננה מקובלת.  הועדה מוצאת  10.3ההסתייגות בתגובת ראש העיר להמלצה   -  

 ם כל הניתן בהפניית פקחיכלהמעיט  –צע את המלצת הביקורת כלשונה לנכון כי יש לב      

 קות העירייה המקצועיים במחלעירייה הלצורך בדיקת תלונות בשעה שנמצאים עובדי       

 המערכת העירונית עובדת בחוסר יעילות וכפל עבודה וזמן. שאחרת  –הרלבנטיות       

 

 נושא "סגירת תלונות" כנדרש על ידי פקחי העירייה, ב 10.4 בהתייחס להמלצה -   

 דרה, ולא רק סנה" תהיה רק במידה והבעיה הוגירת תלוסממליצים חברי הועדה כי "      

 ל ידי הפקח. זאת ועוד, יש לבדוק אם ניתן לראות הערות פקח בשטח ענבדקה       

  ס המתלונן.מבלי להיכנס מחדש לכרטיבמוקד העירוני,  CRMרכת עבמ      
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   (2018/8 ביקורת ח"דו)     ניהול כספי בחטיבת השרון ואחזקת בית הספר* 

 נושא ב 6.6בהתייחס להמלצה הועדה מאמצת את המלצות הביקורת ומוסיפה כי יש    

 ף תפו נציגים מאגרכש ציוד משרדי, יש להקפיד כי לקראת המכרז הבא ישת   

 מערכת החינוך, המכירים את צרכי בתי הספר ובכך, נתוני המכרז יהיו תואמים /החינוך   

 ר. לדרישות מוסדות החינוך בעי   

 שות וזמינות.יש לתת משקל במכרז לפרמטרים של איכות, נגי כמו כן   

 

   (2018/9 ביקורת ח"דו)    סוגיות בתחום יחסי אנוש באגף לחזות העיר* 

 יש להקפיד ולקיים בקרה על נוכחות ומוסיפה כי  ה מאמצת את המלצות הביקורתעדהו   

 בשעות העבודה, קל וחומר לגבי העובדים שהוזכרו בדו"ח.  ,בפועלעובדים    

 

   (2018/10 ביקורת ח"דו)     נדסהיחידת השבחה וטאבו במינהל ה* 

 שמפגינה הנהלת  תמהים על הסלחנותאת המלצות הביקורת ו יםהועדה מאמצחברי    

 העיר כלפי עובד, שתיקו האישי מדבר בעד עצמו.   

   חברי ועדת הביקורת ממליצים לבצע הליך משמעתי כולל שימוע ולמצות את כל    

 תום. ההליכים עד    

 

 

 

 26/8/2019י, שנתקיים ביום תעדה לענייני ביקורת של הו אההישיבה הב

 בלשכת מבקר העירייה. ,17:00בשעה 

 

 כדלקמן:דו"חות הל סדר היום ע

 ת רעננהים בעירייניהול תב"ר  -  3ס' דו"ח מ

 המועצה הדתית רעננה    -6דו"ח מס' 

 התחנה לטיפול בזוג ובמשפחה   - 7"ח מס' דו

 

 

 

 
                                                                                     ___________________ 

                                                                                               
 דבי סלוצקי                                                                                                

     יו"ר הועדה                                                                                                


