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 סיכום ועדת חינוך בשיתוף הועדה למאבק בנגע הסמים המסוכנים 

 משתתפים: 

   סגן ומ"מ ראש העיר ממונה על חזות העיר, התחבורה והביטחון ניר קריסטל, 
 רויטל שפירא, מנהלת אגף החינוך 

 איילת סגן, חברת מועצת עיר ומ"מ יו"ר ועדת חינוך 
 ארז ברט, חבר מועצה 

 עייש, חבר מועצה לורן  
 גלית בנימין, מפקחת יועצת משרד החינוך 

 בועז יפה, סיירת הורים 
 לאה קליינמן , נציגת ציבור  ועדת חינוך 

 ג'וליה הנטר, ראש צוות נוער ורווחה 
 שי שטרן, מנהל תיכון אוסטרובסקי 

 דידי טל, נציג ציבור 
 יוסי הראל, מומחה בריאות ציבור ונוער 

 חטיבת השרון רעיה  לוי, מנהלת 
 דפנה עשת, מנהלת מחלקת חינוך עי"ס 

 שרון אוריאלי, פסיכולוגית שפ"ח 
 לפיתוח חויה חינוכית ענת כהן, מנהלת ממחלקה 

 ניצה חן, מנהלת מחלקת יסודי
 יוני ברלין, מנהל כפר בתיה 

 אודליה שיינדורף, יו"ר הנהגת הורים יישובית 
 רונית גלאם, מנהלת המכללה העירונית 

 מנהל יחידת ביטחון, בטיחות וחירום במוס"ח אמיר עייש, 
 ענת אפרתי, קב"סית 

 מר קנימח, מנהלת קידום נוער
 מחלקת פיתוח מיקצועי ופדגוגי  ענבר קציר ארליך, מנהלת 

 מנחת הורים מתבגרים בילו , אורלי  
 סיגל מצר תלמי, מנהלת מחלקת נוער וצעירים 

 ל  " לצה מנהלת יחידת אירועים והכנהמיכל נדלר, 
 
 

 מברכת את השיתוף בועדה ואיחוד הכוחות.  –איילת 

 רויטל תציג תוכנית האב  –ניר 

 ם ואלכוהול יסמ  – האתגרים שלנו בעת הזאת חינוך         

 :הוצגה ע"י רויטל ומצ"ב המצגת והאפשרויות לרישום לקבוצות המשימה.  ת האב יתוכנ 

 באיזו מידה יבואו לידי ביטוי בפדגוגיה המוניציפאלית  –  : יש תוכניות מעבר לים רעיה 

 מבקשים לקבל את החומר  –  לאה

 רבדים  3 - מיוחד ב היום  המצב  –ניר 

 סגלי חינוך  -
 הורים  -
 הילדים  -
 יביא גם לעליה בהתנהגויות בסיכון בעת הזאת הלחץ של הילדים   -
 מה ההיבטים שאנחנו צריכים לקבוע למע' החינוך ללמידה מיטבית?  -
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 וע ניתן לתת לצוותי הוראה? איזה סי -
 פרוק מתח? לאיך מייצרם אפשרות לתת לתלמידים   -
 מי המבוגר המשמעותי? איך נקל עליהם חברתית.  -
 מה אנחנו יכולים עשות למען ההורים?  -

 נעת פרופ' לחינוך ורפואה מו – יוסי

 לגבי תוכנית האב 

 האתגרים שהוצגו הם מערכתיים 

 ם, צוותי החינוךי ההורים, הילדמה צרכי   -"התוכנה"חסר לי 

 איך המערך ישפיע על הצרכים .1

 לימוד מהצלחות במקומות שונים .2

 היו במקום גרוע בנושא של התנהגויות בסיכון והיום הם שינו את דפוסי ההנהגות.  – סלנד יא

 הם שילבו חומרה ותוכנה.. 

 אוכלוסיות במצוקה בגלל המציאות היום  3יש 

 בני הנוער  .1

 שהרווחה הנפשית תהיה במיטבה, הם צריכים כדי 

 ( חינוך בלתי פורמאלימבוגר משמעותי שנמצא בשבילם )בית, בי"ס,  -

 חוויה בית ספרית טובה שנותנת תחושת שייכות  -

 חברתית  ותמחובר -

 עיסוק בדברים שאתה טוב בהם    –תחושת ערך עצמי  -

 . חיובית '  ועפ"י פסיכ -

 )= אם כל חטאת( להיות בפעולה ולא בשעמום  -

 תחושת שייכות  -

 כשמעורבים במשהו  – תחושת משמעותיות  -

 בבגרות וכו'....  – אבל לא נפגעו הדרישות מהילדים להצליח   בתקופת הקורונה הדברים הללו נפגעו -

 זה עכשיו איננו. הבית ספרית וות ל אחד הדברים שבדר"כ אנחנו עושים ביומיום זה הפעי -

לים צריכים להיות משמעותיים גם לצוותים ולעיתים  עם אתגרים משתנים בלי סוף, והמנה  – צוות חינוכי  .2

 אצלם. גם תחושת מסוגלות ותסכול נמצאים  

 גם אצל המבוגר. נמצאים אותם מחוללי רווחה נפשית של הילד 

 דים, המבוגרים צריכים לעשות זאת וגם הם צריכים להיות מחוזקים. להי אצל לחולל שינוי   כדי

  רהם המבוגרים המשמעותיים "הליבתיים". וכשמשפחה בלחץ אז היכולת להיות עבו  – אוכלוסיית ההורים  .3

 לבנות את השותפות הזאת.   ך ם נפגעת. וצרייהילד 

 ההורים מתמודדים לא רק עם הילדים אלה גם הוריהם. 

 על:   בי"ס אבל הייתי ממליץ  פתרוןאין 

 ב למצוקות. הורים, בני נוער, צוותי חינוך כשהמטרה להקשי של   –קבוצות מיקוד  -
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 ופעם בשבוע הורים יוכלו לדבר בסדנאות   –לבנות קבוצות הורים 

 "זריקת חמצן" + קו חם.... 

 בי המורים גההורים צריכים להרגיש שיש להם למי לפנות... כך גם ל 

 

 זה המעגל שצריך השקעה.  –חסר לי מעגל המנהלים  –  גלית בנימין

 השפ"ח  תם כולל עבודיהילדהצוותים עובדים יפה מול  כשמנהיגות מוחזקת 

 ואנו שומעים זאת מהשטח  דמויות משמעותיותהם המורים 

 הדגש כרגע לא לימודי אלא רווחה נפשית...  -

 עם הבית   בי"ס הוא סוג של רציפות -

 צוותים עם סדירויות את המנהלים מחזיקים מאוד  -

כפי   נו מענה להורים תשיו הגורמים נהאם אנח  השאלה שלי  אני רוצה לשמור על הצוותים,   –לגבי ההורים  -

 ? רגיל שאנו מקיימים ? חוץ מקשרשהוצג

   – דפנה עשת 

 מעגלי מנהלים סביב:  3נקיים  בעיר המנהלים הם המנהיגות החינוכית ועובדים בתהליכים מקבילים.  -

 ותחושת השייכות שלהם.  חברתי  – מוטרדים מהעניין הרגשי אנחנו   כיתות ז', י'

 ועוררות מינית סוגיית מוגנות ברשת  -

 התחדשות הפדגוגית ורק המפגש השלישי יעסוק ב  -

 אנחנו כל הזמן בקשר עם המנהלים  -

 סוגיית ההורים 

 מנהלים עשו שיח עם ההורים באופן אינטואיטיבי 

 בואו נראה איך מחברים את השרשרת?  –ניר 

 השיח שלנו בתקופה הזאת הוא סביב השאלה: של מי הילד הזה?  – רעיה 

 סיכוי   –גם ילדים בסיכון 

 הקבוע עכשיו בחיינו זה השנוי 

 ר מתמיד הילד בבית תדווקא היום יו
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 מושגים:   3אנחנו מאוד מחזקים את הקשר עם הילד, אבל חסרים 

 הורים  תאחריו .1

 סמכות הורית  .2

 מתירנות  .3

 ם תוכנית לחיזוק הורים וזאת מבלי להסיר אחריות. נשאלת השאלה איך אנחנו יוצרי

 בבתי"ס שההורים לא מחוברים אז שיעורי הנשירה הסמויה גבוהה.  –יוסי 

 ההורים צריכים להיות במוקד, אך כדי להצמיח ילד צריך כפר שלם  –  שרון

 יש גם את הילד.            

 מעגלים חברתיים גם להורים כדאי לחשוב על           

 . למפגשים בשפ"ח גם לא בזום  ראינו שההורים ללא פניות להגיע , מהניסיון שלנו לפגוש את ההורים          

 . הורים הפכו למורים וההורים, גם  המורים הם  . של עומסהיא  החוויה של האנשים           

 את התפקיד החדש וליצוק משמעות בתפקידם.  אנחנו צריכים מערך כלים ללמד את ההורים            

ת לעובדי העירייה + חוסן  ו תן אמון ומשמע יי "סיירת של מטפלים"  או  "סיירת מורים לילדים מנותקים" יצירת             

 ידע ארגוני   תרי שמבמקביל לכלכלי 

 וצריך לתת לזה מענה.   יש "השתבללות" של הילדים           

 זה יקל על עבודה מערכתית.  אם נגדיר בין המחלקות את חלוקת התפקידים בינינו           

 דיברנו בקול אחד.. ההתפזרות בעוכרנו. מספיק . לא בעיר במרכז הורים ומשפחה יש צוות מנחות הורים  – רונית

     יהיו הרצאות היו ו שה עבודה מערכתית נעשה זאת נכון .שתיות אם נעי יש לנו פלטפורמות ר , ההורים ברשתות           

 . בזום בשפות שונות           

 עולים תקבל מענה ורים סוגיית ה            

 . ע"י מנחות הורים יוקם קו חם טלפוני להורים ו            

 . הרצאות חינמיות ה           

 בית  – יש טשטוש גבולות בי"ס  –  מוטי

 איגום משאבים בעיר יש צורך ב           

 אי אפשר להכיל מידע רב. גודש האינפורמציה מציפה, צריך ערוץ מרכזי,            

 טווח ארוך )אפשר להפיץ נתונים וכו'....( ב           

 איך מונעים מצב של הסלמה –בסייבר    כמומודל אבל בטווח הקצר צריך להיצמד ל           

 ניתור ומיקוד  ▪

 אם נחשפנו לנזק איך פועלים  ▪

 בדידות וצורך חברתי של הילדים  – הבעיה המרכזית 

 פרויקטים לתושבים הסוגיה הזאת ע"י יצירת ניתן להתמודד עם 

 כגון: חידון טריוויה לכל העיר 

 ותחרות אומנות.   איסוף של דברים ליד הבתים 
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 קשישה  התוכנה למען אוכלוסיי

 . חברתית יצור לכידות ליותר מוטיבציה של הילדים וההורים ו יצור ל פרויקטים ההמטרה: של 

 הכל אפשר לפתורולזכור שלא 

 להוביל פרויקטים של  חוסן וכו'... אפשר  דרך הנהגות הורים               

 לשאר                שאנחנו לא נעזרים בהם מספיק, כגון חיבור בין מה שקורה אצל רונית גלאם  יש גורמי כח   – אמיר עייש 

 לועדות הבאות כדאי להביא תוצרים של חיבוריות היחידות.                      

 צריך לצאת בפרויקטים   – איילת 

 . ורים מנטכגון ה ות שונות יאם חינוך מתקיים כל הזמן, אז צריך למצוא תוכנ  –רעיה 

 הפער הכי גדול שלנו זה החיבוריות  –אמיר 

 רונית. בשיתוף הפעילות אצל בלתי פורמאלי  עובר לם הבאה צריך להביא תוצר של חיבוריות שהתחיל בבי"ס,  לפע

  אם מתמקדים בקורונה ואת המחלקה לנוער שולחים הביתה בעידן קורונה . אני מרגישה שאין חשיבה משותפת  –סיגל 

 אם מסתכלים על המרחבים צריך לבחון מי חיוני...   לחל"ת. נשלחים  –משמעותי  מבוגר דריכים שהם המ אז יש פגיעה.

 סד"כ חרום   לאם רוצים לעבוד על "המעבר" א"א לעבור ע 

 אנחנו ארגון גדול עם הרבה תכנים ועומק  –ניר 

 ריות ו שייש בעיה של חיבוריות וצריך לייצר ק 

 ל מוכר... צריך במה אחת חסר מקור מידע אחד...רונית עושה ולא הכ 

 אז הציבור יגיע.   ותוכנית כוללנית עקביות  תהיה אבל אם ולא מגיע   ה עקביות אז הוא נושראהציבור כשהוא לא רו 

 להורים  א"א לדבר על עוד הרצאות   –ניצה 

 אם רוצים תוכנית בואו נחקור את השטח ואת ההורים           

 נעבוד מלמעלה למטה ומלמטה ומעלה...  ניר:

 . לדוברות יש תפקיד משמעותי   ענת:

 

 חיבוריות   להציגניר ואמיר   . באחריותקבוצות מצומצמות במייל ונקייםתעבירו  וסיף כל מה שיש לה לסיכום מציע ש ניר:

 לות אופרטיבית בסוף הכל צריך לצאת לפעי 

 של הצרכים.   נושאים ממוקדים וסקר 3-2: מציע מסמך משותף. צריך מוטי

ההורים. תוכנית יצירת אמון    ת:  כל תוכנית באשר היא חייבת להיות לפני הכל ביצירת אמון עם ההורים/ הנהגאיילת 

 עם ההורים היא המפתח. 

 

 

 רשמה: רויטל שפירא 
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