
 
 
 

 
 נגיף קורונה   -  סיכום הערכת מצב

 
 חיים ברוידא ראש העיר ,  בראשות 5/10  סיכום דיון מיום

רויטל יוסי מזרחי , אריאל הילדסהיימר ,  ארז ברט , מיכאל רייזמן ,,  חיים גולדמןניר קריסטל , : נוכחים
 דגנית בן יעקב ,, גיא עפארי  ערן רובין , גבי בוזגלו ,  סיון בהט ברשי , קובי אלנבוגן ,, שפירא , ענת פרנסיס 

 והח"מ.  סא"ל אופיר חרובי,  בידאני , מיכל טל גיא עפאריהלה שבתאי , מירי נוימן , ציפי הוז , 
 פתיחה: 

 נפטרים. 1,719,  מונשמים( 213) קשה 881,  חולים פעילים 65,063 –תמ"צ ארצי 
נכון להיום ציון העיר במודל הרמזור  .מוהחלי 1108,  חולים פעילים 385מבודדי בית ,  698 –תמ"צ מקומי 

(. מרכז העיר אדום , נווה 1.42שהוא גבוה מהממוצע הארצי  ) 1.44, קצב ההכפלה השבועי הוא  6.7הוא : 
זמר פרדס משותף , קזן , ויצמן , קריית שז"ר כתומים וכל השאר צהובים. אחוז המאומתים נכון לבדיקות 

 )גבוה(. 11.27%שנערכו אתמול הוא 
 :  )עיקר הדברים הרלוונטיים להעמ"צ( מרכזיים בתחומים הבאים מציםמא

ישנו צפי להמשך קיום המשך מאמץ האכיפה ברחבי העיר ובאמצעות מחסומים ביציאות מהעיר.  –ביטחון 
נקודות  12ק"מ מהבית. מדובר ב  1הפגנות בעיר לאור החלטת הקבינט לצמצם את האפשרות להפגין עד 

התעוררות רבה בקרב תושבי העיר שיוצאים להפגין ברחובות. עלינו להמשיך ולהקפיד שונות בעיר ורואים 
עברנו לשלב הבא  –על המגבלות שקבענו ולא לוותר. האכיפה בעיר אינה מתפשרת. חקירות אפידמיולוגיות 

ונוכל החל ממחר אחר הצהריים לתחקר גם חולים מאומתים ובכך לשפר את זמני ההגעה לחולים וקטיעת 
מספר החוקרים / חוקרות ולשם יש להעביר שרת ההדבקה בצורה מהירה יותר. יש כוונה להרחיב את שר

 שמות עובדים + ת.ז אליי לבחינת האפשרות להכשיר אותם.
נותן מענה   נמצא חולה מאומת(. השפ"ח –הפעלת חינוך מיוחד בהתאם לתקנות )איזי שפירא  –חינוך 

 להורים בהתאם לצרכים בקבוצות שונות.
נערכים לחלוקת ארוחות בשבועיים הקרובים. עיקר הפניות הינן בנושא תעסוקה , ארוחות חמות  –רווחה 

וסלי מזון )טפטוף ולא הצפה(. ישנה הבנה של המציאות ונראה שיש הסתגלות מצד הציבור. ישנן בקשות 
ממליץ לצמצם את פעילות מוקד הסיוע ביום  נושא " אנחנו כאן בשבילך".לתמיכה נפשית ויציאה בקמפיין ב

 פניות קיימות. –שישי. אלמ"ב / בני נוער  
 מאמצים בשיווק שלל הפעילויות של כל האגפים. ממשיכים בקמפיינים המרכזיים.  – הסברה
חולים. נערכים  23מבודדים ,  42ישנה מגמת ירידה במספר החולים / מבודדים בתוך העירייה.  –מש"א 

 לתרחישי חזרה לאחרי החגים.
קיים קישור למשרד הכלכלה בעניין גביית הארנונה מהעסקים. לאור המתווה של המדינה נראה כי  –גזבר 

תהיה פגיעה קשה בהכנסות העירייה מארנונה ופעילויות עירוניות שלא מתקיימות. נערכים לקיצוצים  
 משמעותיים.  

 שיחות עד כה(. 3000יכים בפעילויות המקוונת בחול המועד. מתקיימים טלפונים לגמלאים )כ ממש –תרבות 
ממשיכים בשיעורים מצולמים ופעילויות מקוונות. בונים תרחישי חזרה לפעילויות ספורט   –ספורט 

 בתחומים השונים.
ממשימות(. המשך פעילות ישנם מתנדבים רבים שמוכנים לסייע בכל המשימות )יותר מתנדבים  –קהילה 

 מקוונת בתחומים השונים. נערכים לחזרה לשגרה. 
( עם מיקוד ותנאים מגבילים לאור מחשבים 200יציאה לעוד סבב מכירה של מחשבים לתושבים ) –מחשוב 

טיפול בקול קורא בנושא הצטיידות   .המגבלות הקיימות מבחינת מספר המחשבים הקיימים למכירה
 "ח.מחשבים ותקשורת במוס 

 פעילות בהתאם ל  –. קול טיקט 4/10הפעלה במתווה של קפסולות החל מ  –מוקד עירוני  –אסטרטגיה 
 

 ממשיכים בפעילויות השוטפות. –לוגיסטיקה 
 ממשיכים בפעילות שוטפת מלאה. עיסוק בגיזומים אינטנסיביים. –חזות העיר 



 

 א.מ.ל –פניות הציבור 
מגמת שיפור , מתחקרות אפידמיולוגיות יחלו לתחקר חולים לקטיעת שרשרת התחלואה.  –רמזור  – פקע"ר

 היקל"ר מגייס חיילים להסברה ברחבי העיר. תושבי העיר משתפי פעולה. 
חשוב שנפרסם סיוע  – מצד תושבי העיר בגילאים השונים מצוקת הבדידות וחוסר ודאות –מיכל טל בידאני 

 ת. קריטי ההינ התגובה מהיר –בנושא. פניות רבות שמועברות לאגפים 
 א.מ.ל –גולדמן 
עלינו לתת דגש בנושא בדידות של קשישים. ישנן פניות רבות בבקשות להמשיך ולהיות איתם   –מיכאל 

 בקשר יום יומי.
  לו"ז לביצוע            אחריות        הנושא וההחלטה                                                                                                
עובדים המגיעים לעבודה נדרשים להמשיך ולמלא הצהרת בריאות  .1

לפני תחילת יום העבודה. עובדים החוזרים ממחלה נדרשים להציג 
יש להמשיך  רשאים לחזור לשגרה.אישור רופא / קופת חולים שהם 

 ולהקפיד על ההנחיות והתקנות כנדרש.

 שוטף מנהלי אגפים

ולקב"ט  יש להעביר מידע על חולים ומבודדים מתוך האגפים למש"א .2
העירייה. על מנהל האגף לוודא שמעגלי המגעים שוהים בבידוד ולא 

 .מגיעים לעבודה

 שוטף מנהלי אגפים

יש להקפיד על אי קיום ישיבות פיזיות. במידה ואין ברירה אחרת יש  .3
 לעמוד בתקנות.

 שוטף מנהלי אגפים

חשוב לשמור על עבודה בקפסולות וריחוק בין כל העובדים למניעת  .4
 ברציפות התפקודית פגיעה

 שוטף מנהלי אגפים

אין מנוס מצמצום הוצאות לאור הפגיעה בהכנסות. מנהלי האגפים  .5
 יידרשו לסייע בנושא.

גזבר + מנהלי 
 אגפים

 שוטף

 8/10 גיא + סיון תתואם ישיבה נפרדת בנושא –קמפיין רווחה  .6

  גיא הסיוע ימשיך לעבוד לפחות עד תום החג בימי שישי.מוקד  .7

 8/10 תמר + סיון מבקש להמשיך ולפרסם לתושבים. –טלפונים לקשישים  .8

   ישנם שבחים רבים על העשייה המקוונת שהעירייה מובילה. .9

 מידי ויטוריו + גבי גידור מתקני כושר ומגרשים בפארק יבוצע. .10

   משלוחים יימשכו עד תום הסגר. .11

   מודה על הפעילות של האגפים באופן מקוון לתושבי רעננה  .12

 שוטף מנהלי אגפים אתגר כלכלי הוא אתגר מרכזי ועלינו להישאר מאוזנים בתום השנה. .13

 שוטף מנהלי אגפים מהירות התגובה של האגפים חשובה מאוד .14

נמשך המאמץ לקטיעת שרשראות ההדבקה. מנהל שיש לו עובדים  .15
להצטרף למערך התשאולים והתחקורים מתבקש להעביר שרוצים 

 אליי שמות + ת.ז לצורך בדיקת אפשרויות גיוס.

 8/10 מנהלי אגפים

 
 רשם : משה פישמן 


