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 רעננה -פרוטוקול ישיבת הועדה לקליטת עליה 
  03.05.2021תאריך: 

 :נוכחים
  

 :חברי הועדה
 יו"ר ראש הועדה וסגנית ראש העיר  -דרורה כהן 

 נציג ליכודמנחם מלקולם ג'פסון 
 חברת מועצת עירדבי סלוצקי 

 מתנדבת בקליטת עלייה -דורית שלזינגר 
 משל"רכזת עולים חדשים תנועת עמידור עזרא מיכל 

 עולה מברזיל-רות רוזנמן 
 משל"מתנדבת בקליטת עלייה ובחינוך תנועת  –אסתר פרץ 

 מזכירת הועדה ומנהלת מחלקת קליטה        -נחמה אפרתי 
 

 :מוזמנים
 ראש מינהל קהילה -חיים גולדמן 

 : נעדרו
 חברת מועצת עיר –גלי שחר 

 נציג  –רשל טויטו 
 נציג -אילן ארכיטקטר 

 נציג-מרסי קלר 
 נציג-ג'וליאן מרציאנו 

 
 דרורה כהן: יו"ר הוועדה  דברי פתיחה

ועדת הקליטה היא ועדה חברתית/ציונית חשובה ביותר. זוהי שליחות, 
כל אחד מאיתנו יש   תלוי רק בנו כפעילים.בוועדה פטריוטית. קידום הנושא 

בחרנו להגיע, משמע אנו רוצים  םעלייה ואלו נגיעה כזו או אחרת בקליטת 
להקל  ואיפה אנו כחברי וועדה יכולים לתרום ולהוסיף, כדי קיים לדעת מה 

על קליטה רכה ופחות כואבת. העולה החדש בין אם הוא בודד, משפחה 
צריך להתמודד בו זמנית עם כל כך הרבה  עם ילדים ובלי ילדים  צעירה

 :  ודברים כמ
 רכישת שפה

 ותמסגרות החינוך הקיימהיכרות חינוך 
  השכרה או רכישת דירה – מגורים

 תעסוקה
 ת חדשה הכרת קודים חברתיים ,תרבות ומנטליו

מטרת הוועדה בחלק הראשון של פגישה ראשונה  זו לקבל נתונים עדכניים 
ת האגפים ומשרדי הממשלה אלדעת מה הצפי לשנה הבאה , להכיר 
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חלק השני ב , מי הם הארגונים העוסקים בנושא? המשיקים לקליטת העלייה 
רעיונות של הישיבה נתייחס לרעננה קולטת עלייה במאה שנות העיר. נציע 

  ותוכניות לרעננה בת המאה שנה
   

חיים גולדמן כראש מינהל קהילה העשייה מול העולים מתבצעת על ידי 
החברתיות של   מחלקת הקליטה העומדים בקשר עם העולים ברשתות

העולים. כמו כן המכללה מקדמת תכנית עניפה לטובות ההורות במעבר 
 תרבותי באמצעות המרכז להורות ומשפחה.

 

נחמה אפרתי הצגת נתוני קליטה ברעננה ופעילות עירונית למען ולרווחת 
 העולים בעיר 

  עיקר הדברים: 
עולים. גם השנה, שנת קורונה, לא  1400-1000מידי שנה מגיעים לרעננה בין 

מדינות .)זהו  20עולים מחציתם דוברי אנגלית והיתר מ  1046חל שינוי ועלו 
המחייבת התאמה מבחינת השירותים(שינוי במגמה עד כה   

  
 15-מבחינת משרד הקליטה בהקשר של משאבים מוגדר עולה = מי שעלה ב

 שנים האחרונות.

הפעילות העירונית מקיפה את כל מעגלי החיים )מיצוי זכויות, הקניית שפה, 
שור תרבותי. שותפים לכך משרדי ממשלה, חינוך, רווחה, הורות ומשפחה, גי

יה, ארגונים ומתנדבים...כל אגפי העירי  

 בימי הקורונה נדרשנו להתאים את השירותים להנחיות ולצרכים המשתנים.

קידום תחום התעסוקה לעולים נמצא על סדר היום העירוני ומקבל כפל 
 משמעות לעולים שהם נטולי רשתות חברתיות.

 .דרורה הציגה את המיפוי של העולים הרשומים ברווחה  -בתחום הרווחה 
ידוע כי קיימים חסמים תרבותיים בקרב עולים מסוימים בדבר בפנייתם 

 לרווחה.

  
ומשימות: סיכום, הצעות  

מוזמנים לשמש רשת קשרים חלופית לטובת מציאת  . תעסוקה: חברי הועדה1
 עבודה ונטוורקינג.

וזמנים להציע הצעות, רעיונות לתחומי סיוע על ידי . חברי הועדה מ2 
 מתנדבים לקראת הישיבה הבאה.

המטפלים בקליטת  םתוזמן מנהלת אגף החינוך והגורמימפגש הבא ב. 3
העולים במסגרות השונות )מגיל הרך עד החטיבה העליונה(. נהלים טרום 
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לעליות  מיוחדים  אפיוניםקליטה, בהגעה לרעננה, מעקב לאחר ותוך קליטה. 
 מארצות הפזורה השונות גורמים מסייעים

של רעננה  100-. חברי הועדה מוזמנים להציע רעיונות לקראת חגיגות ה4
 בהקשר של גלי העלייה  

השונים )עבר, הווה, עתיד( מנחם מתנדב לקחת חלק פעיל בקידום הנושא.      

רייה . עלתה הצעה להקצות מכסה של משרות בעי5 במיוחד בנושא התעסוקה
 לטובת עולים חדשים

המיועד עד כה  , משפחות במרכז קליטה  הצעה לפעול לטובת קליטת. 6
קליטת צעירים בלבדל  
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