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 :על סדר היום
בנושא "הונאות ומעילות   2022דיון בנושא דו"חות מבקר המדינה לשנת  .1

 המקומי". בשלטון 
בנושא "תיקצוב   2021מעקב יישום המלצות דו"ח מבקר המדינה משנת  .2

פעילותם של מוסדות חינוך שאינם רישמיים ופיקוח עליהם על ידי הרשות 
 המקומית". 

 
 

 

 

 הונאות ומעילות בשלטון המקומי –  2022ות מבקר המדינה לשנת  דו"ח* 

 

 . הנוגעים לעיריית רעננה  הדו"חמבקרת העירייה סקרה בפני המשתתפים את עיקרי  

שנרשמה  בנוסף,   כפי  העירייה  ותגובת  ההמלצות  בסעיפי  דנו  ביקורת  ועדת  חברי 

 )נספח לפרוטוקול זה (.  בטבלה שהועברה לחברי הועדה. 

 

מיד עם    לצרכיי הביקורתציינה המבקרת כי ערכה סקר סיכונים    -  סקר סיכונים
סקר   מבקר המדינה ציין כי, נושא שצויין בדוח מבקר המדינה  -כניסתה לתפקיד

 טרם נערך. - לצרכים ניהולייםסיכונים 
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 )מצ"ב הקוד האתי לעובדי העירייה(  - הקוד אתי 

 קיים קוד אתי באתר העירייה לנבחרי ציבור שיזמה בזמנו ד"ר עדית דיאמנט. 

וכן   בפורטל העירייהמפורסם בין היתר באתר העיריה, אתי לעובדי העירייה קוד 
ובאחריות האגף של משאבי אנוש והוצג לחברי הוועדה.   בחוברת לעובדים חדשים

(, אינו מפורט  נושאים 13מונה מבקר המדינה ציין בדוח הביקורת כי הקוד האתי )ה
 . נהגות המצופות מהםמספיק וכי עובדים עלולים שלא להבין את נורמות ההת

הציג את מגוון הפלטפורמות    אגף משאבי אנוש בתגובתה כי מבקרת העירייה ציינה 
בהן מועברים עקרונות הקוד האתי )אתיקה ונושא מעילות והונאות( לעובדים ובין  

פורומים לעובדים ומנהלים,  היתר באמצעות הדרכות, חוברת לעובדים חדשים, 
   ורטל עירוני ובאתר העירייה .פ

ות, ניגוד  כגון עקרונות הקוד האתי בנושא קבלת מתנ נושאים בין היתר מועברים
 מניעת הטרדות מיניות וכלל ההתנהגויות המצופות מעובדים. עניינים, 

 

 לא מונה גורם כזה.  לפי דו"ח מבקר המדינה  –  גורם ממונה על הונאות ומעילות

כי העירייה תמתין להנחיות משרד הפנים  וגזבר העירייה ציין כי עד כה לא נדרשו לכך  

 להנחיות.  בנושא ותפעל בהתאם 

 

  2- חבר הוועדה רחמים שלום האם אי סדרים שדווחו על ידו בקשר לבנושא זה שאל 
הדורשות דיווח למועצת העיר  עובדים של העירייה נופלים בקטגוריה של מעילות 

 והאם הם נבדקו ע"י מבקרת העירייה. 

עולים  -מבקרת העירייה ציינה כי נושאים אשר עולים בדוחות הביקורת בהקשר זה 
קיבלה שכר  עובדת העירייה   ומקרה בלאחרונה כפי שהוצג    –בפני מועצת העיר 

 בעבודה. לעיתים נכחה ש מבלילאחר שנחתם עבורה כרטיס נוכחות 

עוד ציינה המבקרת כי אין במקרים שעולים כשליחת הודעת ווטסאפ אגבית, מקום  
הביקורת, כי אם לנושאים המוגשים באופן רישמי ע"י ועדת הביקורת   לדיון בועדת 

בשיתוף חברי הוועדה להגיש   הלוקחת על עצמציינה כי היא    יו"ר הוועדה לבדיקה.
 ו לבדיקת המבקרת באופן מסודר. ז תלונה 

 

הצורך להגן על עובדים  הוא נו בדו"ח המבקר וד יאחד הנושאים שנ -אנונימיות 
  באופן והאפשרות להגיש תלונות   ,לעתים נגד הממונים עליהם ,תלונותשמגישים 
 אנונימי.  

כפי שדיווחה   קיימת אפשרות להגיש תלונה באופן אנונימיכי  המבקרת ציינה 
 מנהלת אגף משאבי אנוש בתגובתה למבקר המדינה. 
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   2021יישום המלצות דו"ח מבקר המדינה משנת מעקב  

 

 כי הסכם חדש ועדכני עם בית הספר העצמאי נמצא בהליך הכנה. גזבר העירייה ציין   

 

                              * * * 

 

 

 בדיקת המערכת הפניאומטית לפינוי אשפה ביתית

מבקרת העירייה ציינה בפני חברי הוועדה כי מבקר המדינה פרסם דו"ח לפני כחודש  

פנאומטית  "מערכת  בנושא  את   ימים  מייתר  זה  כי  נראה  לפיכך,  אשפה".   לפינוי 

, בכל  , לבדיקת המערכת הפנאומטית ברעננה23.5.22בקשת הוועדה, מישיבתה ביום  

 . הקשור לכדאיותה הכלכלית

 

לפינוי   יועבר דו"ח מבקר המדינה בנושא "מערכת פנאומטית   לבקשת יו"ר הוועדה,

 אשפה" לחברי ועדת ביקורת 

 

 

 

 

 

  
                                                                                      ___________________ 

 דבי סלוצקי                                                                                                 
                             

 

 


